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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Iletisim Fakiiltesi, 2001-2002 yili akademik dénemde egitim-6gretime baslamistir.
Fakiiltemiz adina bagimsiz bir binanin tahsis edilmesi ve 0gretim elemani eksikliklerinin
siiratle giderilmesi, Fakiiltemizin hizla gelismesine zemin hazirlamistir. Fakiiltemizde 6grenci
sayisinin siirekli artis gostermesi, akademik ve idari kadronun genislemesi yeni bir bina
ihtiyacim da beraberinde getirmistir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemize tahsis
edilen yeni binanin hizmete sunulmasi, eksiklikleri biiyiik oranda ortadan kaldirarak daha
rahat bir fiziki ortama kavugsmamizi saglamistir.

Kurulusunun temeli 1991 yilina dayanan Firat Televizyonu birimi, dgrencilerimizin
radyo-televizyon ve sinema alanindaki ¢calismalarina biiylik destek saglamakta ve bu imkanlar
sayesinde  Ogrencilerimiz,  kuramsal  caligmalarini  uygulama  yaparak  pratige
déniistiirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, teknolojinin son iiriinlerinden olan bazi yeni
malzemelerin Fakiiltemize alimi islemlerinin tamamlanmasiyla birlikte, modern cihazlarla
tanigmis ve dijital teknolojinin iiriinleri {izerinde egitim ve Ogretimlerini siirdiirme imkanini
bulmuslardir.

Firat Televizyonu yaninda Elazig’da yerel baglamda yaym yapan gorsel ve yazili
medyanin zenginligi ve birbirleri ile rekabetleri sayesinde, 6grencilerimiz bos zamanlarinda
s0z konusu bu kurum ve kuruluslara giderek uygulamali ¢aligmalara katilabilmekte ve bunun
sonucu olarak da daha mezun olmadan, ileride kendilerini bekleyen gerceklerle erken tanisma
firsatt bulmaktadirlar. Elazig’da, medya alanindaki bu potansiyeli iyi degerlendiren
ogrencilerimiz, diger taraftan Fakiiltemiz bilinyesinde ¢ikarilan “Firat Haber® isimli
gazetenin hazirlanmasinda 2013-2014 Egitim Ogretim ddneminde Gazetecilik boliimiiniin
acilmastyla daha kaliteli hizmet vermektedirler.

[letisim alanindaki hizl1 gelismeler, bu alanda aranan eleman profilinin de degismesine
neden olmustur. Birkag isi bir arada yapabilen, bilgisayar1 ¢ok iyi kullanabilen ve hatta en az
bir yabanci dili ¢ok iyi konusabilen elemanlarin 6n plana ¢iktigini artik herkes bilmektedir.
Bu ylizdendir ki Fakiiltemizin ders igerikleri hazirlanirken teknolojik gelismeler de gdz oniine
alinmustr.

Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl, iilkesini seven, laik ve ¢agdas diisiinceler 15131nda
Tirkiye’yi gelismis llkeler seviyesine ¢ikartmak i¢in miicadele etmekten bikmayan ve Firat
Universitesi misyonunu her yerde en iyi bicimde temsil eden gencleri yetistirmek igin
verdigimiz ¢abalarin meyvelerini mezunlarimizla birlikte almis bulunmaktayiz.

Prof. Dr. Aydin CELIK
Dekan



I- GENEL BILGILER

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi 19.09.1997 tarih ve 23115 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu’nun 97/9930 sayili karari ile kurulmustur. Firat Universitesi
[letisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema Bé&liimii, 2001-2002 Akademik Yili'nda, Ek
Kontenjanla alman 31 kisilik 6grenci ile egitim-6gretime baslamistir. Bugiin Radyo
Televizyon ve Sinema, Halkla Iliskiler ve Tanitim ve Gazetecilik boliimleri ile toplamda 1078
ogrenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi’ne ait bagimsiz bir bina bulunmaktadir. Kurulus
asamasindaki birimlerde ortaya ¢ikan bina probleminin benzeri Iletisim Fakiiltesi igin soz
konusu olmamistir. Ogretim elemanlarin kendilerine ait miistakil odalar1 mevcuttur. Ayrica
Firat Televizyonu i¢in kullanilan bolimde 500 m2’lik bir stiidyo, 15 m2’lik 4 oda, 20 m2’lik
bir mutfak ve 150 m2’lik salon bulunmaktadir.

Fakiiltemizin kurulus amaci; 6zellikle 1990l yillarin basinda gelisme gdsteren Medya
sektoriinde ihtiyag duyulan kalifiye elemanlar1 yetistirmektir. 1991 yili Oncesinde
{iniversitelerin Iletisim Fakiiltesi mezunlarinin calisabilecekleri kurumlar arasinda genelde
TRT ve gazete sirketleri bulunmaktaydi. Bu kurumlarin istihdam kapasiteleri sinirli oldugu
icin Iletisim Fakiiltesi mezunlarinin dnemli bir boliimii is bulmakta sikinti ¢cekmekteydi.
Ancak bu sikintt 1991 yilindan sonra siiratle degisim gdstermis ve bu fakiilte mezunlarina
onemli is imkanlar1 dogmustur. Ciinkii; 1991 yilinda, Ulkemizde bulunun bir 6zel televizyon
sirketinin yaymlarini1 yurtdisindan uydu kanaliyla baslatmasi ile birlikte Tiirkiye giindemine
ozel radyo ve televizyon yayimciligi konular1 girmistir. Yetkililer bu gelisme karsisinda ne
yapabileceklerini aragtirma donemine girdiklerinde; Tiirkiye’de arka arkaya ulusal, bolgesel
ve mahalli diizeylerde birgok radyo ve televizyon istasyonlar1 kurulmustur. Ulkemizde
bolgesel diizeyde 15 televizyon ve 98 radyo; yerel diizeyde ise 210 televizyon ve 929 radyo
olmak iizere toplam 1252 radyo ve televizyon sirketi yayin hayatlarini slirdiirmekte ve bu
sektorde on binin iizerinde kisi istihdam edilmektedir. Bu on bin kisinin bir boliimii radyo ve
televizyon yayinciligt konusunda herhangi bir egitim almadan bu alanda calismaktadir.
Kalifiye eleman eksikligi nedeniyle, 6zellikle mahalli diizeyde yaym yapan radyo ve
televizyon programlar1 bazen kalitesiz seviyede olabilmekte, bazi1 yayinlarda, argo kelime ve
bozuk Tirkge ile ciimleler kullanilabilmektedir. Eger teknik donanim yoniinden de sikint1 s6z
konusu ise, 6zellikle baz1 mahalli radyo ve televizyonlar kaliteli yayincilik yapmak yerine,
gilizel Tirkgemizin bozulmasina, argo kelimelerin yaygin sekilde kullanilmasina, ayrica
goriintli ve ses kirliligine sebep olabilmektedirler. Bu sorunlarin temelinde ise egitimsizlik
Oonemli bir rol oynamaktadir.

Firat Universitesi letisim Fakiiltesi, sektdrdeki bu problemleri de gbz &niinde
bulundurarak, iilkemiz medya sektoriiniin ihtiyact olan uzman eleman eksikligini karsilamak
ve Ogrencilerini en iyi sekilde yetistirmek icin gerekli altyapr ve akademik g¢aligmalarina
devam etmektedir. Buna bagli olarak, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Radyo Televizyon
ve Sinema Boliimii 2. Ogretim ile Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii 1. Ogretime, 2010-2011
egitim-6gretim yilinda ise Halkla iliskiler ve Tamtim Boéliimii / 2. Ogretime &grenci
alinmigtir, 2013-2014  egitim-0gretim yilinda Gazetecilik Boliimiine o6grenci alim
Fakiiltemizin her yil biraz daha ileriye adim atisinin bir gostergesidir. Ayrica, Fakiiltemizde
Tezli/Tezsiz yiliksek lisans programlari acilmis olup doktora programinin agilmasi
konusundaki ¢calismalar devam etmektedir.



MiSYONUMUZ

Fakiiltemizin misyonu, her seyden dnce evrensel dlgekte bilgi lireterek bilim diinyasina
katkida bulunmak, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl; ge¢mis ve gelecek arasinda iyi bir
koprii kurarak olaylarin sentezini yapabilen; akli, fikri ve vicdani hiir iletisimei gencler
yetistirmektir. Bu amagla 6grencilerimizi ulusal, bolgesel ve yerel basin ile Tiirk Sinemasi’nin
gelisimine katkida bulunacak, iilke ve diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel yonden donanimli,
sanattan anlayan; arastirmaci, lretici ve elestirel bir diisiinceye sahip bireyler olarak
yetistirmek en biiylik hedefimizdir.

Bu dogrultuda 6grencilerimize gorsel-isitsel ve kurumsal iletisim alaninda gerekli olan
toplumsal, psikolojik, siyasal ve ekonomik alanda bilinmesi gereken kuramsal konular ile
teknik konular1 igeren derslerden olusan bir egitim verilmektedir. Gerek lisans gerekse yiiksek
lisans diizeyindeki programlar sayesinde Radyo, Televizyon ve Sinema, Halkla Iliskiler ve
Tanitim ve Gazetecilik alaninda irettigi eserler, edindigi iletisim kiiltlirii ile iletisim

sektoriine yeni ufuklar agacak elemanlar kazandirmak amag¢lanmaktadir.

VIiZYONUMUZ

Ulusal ve uluslar arast bilim diinyas1 ile oOrgiitsel baglarimizi gelistirmek, sosyal
sorumluluk, etik, insan haklar1 ve 6zgiirliik gibi konularda saglam bir durus sergilemek; bu
dogrultuda, sosyal, demokratik ve etik degerleri, insanligin duyarli olmas1 gereken konulari,
elestirel diislinceyi ve ogrencilerimizin kendi beceri ve motivasyonlarin1 kuvvetlendiren
egitim programlarini 6nemsemektedir. Ogrencilerimizi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip eden, olaylar1 genis bir bakis acisiyla ele alan, kiiltiirlii, tarafsiz, aydin, girisken,
organizasyon becerisi yliksek, toplumun her kesimiyle rahatlikla iletisime gegerek yine
toplum yararina olan ve calistigt kurumu daha ileri gotiirecek calismalara imza atabilen

bireyler olarak egitmektir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan

Radyo ve Televizyon Bolim Bsk.
Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliim Bsk

Gazetecilik Bo

liim Bgk.

Gérsel Iletisim ve Tasarim Bol. Bsk.
Fakiilte Sekreteri

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

: Prof. Dr. Aydin CELIK

: Yrd.Dog.Dr. Feridun NIZAM

: Do¢.Dr.Nural IMiK TANYILDIZI
: Prof. Dr. Mustafa YAGBASAN
:Yrd. Dog. Dr. Tamer KAVURAN

: Serdal PEKINCE

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151250 | 251-Uzeri
Anfi 2
Simif 6 7 3
Bilgisayar 1 1
Lab.
Diger
Lab.
Toplam 6 1 8 3 2
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1 Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler
Alan(m?)
Kantin
Kafeterya 1 Adet (200 m*)
Yemekhane 1 Adet (300 m?*)
Toplam 2

1.2.2 Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis

Ogrenci Kuliipleri Alan1 (m?)




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 60 2000 40
Toplam 60 3500 40

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis
Calisma Odasi 11 1000 11
Toplam 11 1000 11
1.4- Ambar Alanlan
Adet m?
Ambar Sayisi 1 100(m?)
2- Orgiit Yapisi
Dekan : Prof. Dr. Aydin CELIK
Radyo ve Televizyon Boliim Bsk. : Yrd.Dog.Dr.Feridun NIZAM
Halkla Iliskilerve Tanitim Boliim Bsk : Do¢.Dr.Nural IMiK TANYILDIZI
Gazetecilik Bolim Bsk. : Prof. Dr. Mustafa YAGBASAN
Gorsel iletisim Tasarimi Bol. Bsk. :Yrd. Dog. Dr. Tamer KAVURAN

Fakulte Sekreteri : Serdal PEKINCE




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 150 Adet

Diziistii Bilgisayar Alan1 20

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayis1 (Adet) 850 Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayis1 (Adet) -

Elektronik Yayin Sayis1 (Adet) -

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 17

Slayt makinesi -

Tepegoz -

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

1
1
Faks 2
Fotograf makinesi 4

Kameralar 24

Televizyonlar 2 12

Tarayicilar 6

Miizik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler 5

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarmn Istjhdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanlh
Profesor 2
Docent 2
Yrd. Dogent 11
Ogretim Goérevlisi 2
Okutman 1
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 12
Uzman




4.2- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan i )
Universite

Bagli Oldugu Bolim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 10 8 8 2
Yiizde %06 %32 %30 %26 %06

4.4- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 11 11
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smaifi 3 3
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimce1 Hizmetli 2 2
Toplam 16 16

4.5- idari Personelin Egitim Durumu




Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 3 3 8
Yiizde %12 %18 %18 %352
4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-avi | 4oy | 7otova | MO 0TI ) g
Kisi Sayisi 2 2 6 6
Yiizde % %12 %12 %38 %38
4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 8 5
Yiizde %7 %13 % %50 %30
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Boliimiin Adi Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
RTV 220 | 89 | 309 | 222 | 56 | 278 145 442 587
HIT 135 | 174 | 309 | 160 | 138 | 298 312 295 607
GZT 145 | 112 | 257 | 96 | 146 | 242 258 241 499
Toplam 500 | 375 | 875 | 478 | 340 | 818 715 978 1693
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler - %100
Toplam - %100

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina




Dagilim
e Yiksek Lisans Yapan Doktora Yapan
Bolimiin Adi Progranm Sayis1 Toplam
- ; Sayist
Tezli Tezsiz

I o . RTV-

Iletisim Bilimleri ABD HIiT 121 121
Toplam 121 121

II-

5.2-idari Hizmetler
-Fakiiltemizde Akademik ve idari personele ait biitiin yazismalar idari biiro
tarafindan yapilmaktadir.
-Fakiiltemiz o6grencileri ile ilgili biitiin yazismalar Boliim Sekreterlikleri
tarafindan yerine getirilmektedir.
-Fakiiltemiz Kadrosunda bulunan akademik ve idari personele ait ayhk
odemeleri yapilmistir.
-Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 yapilmistir.
-Yolluk 6demeleri yapilmistir.
-Hizmet alimlarina iliskin 6demeler yapilmistir.
-Makine Techizat alim ile bu alimlara iliskin bakim ve onarim yapilmstir.
-Okul bakim ve onarimina iliskin 6demeler gerceklestirilmistir.

5.3-Diger Hizmetler

Rektorliik Makamimin 29.07.2004 tarih ve B.30.2.FIR.0.00.00.01/91-7189 sayih
yazis1 geregince yonetim, denetim vb. tiim faaliyetleri Iletisim Fakiiltesi
Dekanhiginca yiiriitiilecek olan Firat TV, yeni yayin donemine ge¢cmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

-Birim ici atamalar Dekan tarafindan gerceklestirilmektedir.

-Satin alma isleri DekanYardimcis1 Baskanhginda Fakiilte Sekreteri ve bir
memurdan olusan 3 Kisilik bir komisyon tarafindan yiiriitiilmektedir.

-Fakiilte ile ilgili kararlar akademik personel katihmiyla gerceklesen
toplantilarda ele alimip degerlendirilip sonuca ulastirilmaktadir.

AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Egitim ve Ogretime Yonelik

-Ogretim Uyesi sayisinin artirilmasi

-Arastirma Gorevlisi sayisinin yeterli diizeye ¢ikariimasi

-Bilimsel Projelerin desteklenmesi ve gen¢ arastirmacilara oncelik verilmesi
-Yurt-ici ve Yurt-disinda iiniversitemizi temsil edecek olan akademik personele
verilen destegin arttirillmasi

-Tezlerin yayina doniistiiriilmesi icin destek saglanmasi



-Lisansiistii egitime agirhk verilmesi,

-Egitim programlarin bilimsel gelismeler ve zamanin gereKklililikleri
dogrultusunda yenilemek ve gelistirmek

-Ders programinin birbirini takip eden, kademeli hale getirilmesi
-Ogrencilerin yaraticihklarim gelistirmeye yonelik proje calismalarimin ders
programlari icindeki paymmin arttirllmasi

-Fakiilte biinyesinde okumay1 hak etmis 6grenceleri gerekli egitim ve 6gretimi
vererek bilin¢clendirmek, medya sektoriine kalifiye elaman olarak yetistirmek,
-Ogrencilerimize kendi 6zgiin fikinlerini 6zgiirce ifade etme ve her tiirlii bilgiyi
sorgulayabilme bilincinin kazandirilmasi

-Derslerin 6grenci merkezli hale getirilmesi

-Ogrencilerin isbirligi ve sorumluluk anlayisim1 kavramalarim saglayarak film
yapimi, senaryo, televizyon ve radyo gibi alanlarda kullanilmak iizere proje
iiretmelerinin saglanmasi,

-Sahip olunan sektorel teknik arac¢ parkini gelistirmek ve bu yolla uygulama
derslerinde verimliligi arttirmak

-Siif ve laboratuar gibi calisma ortamlarinin arttirilmasi (kurgu odasi,
Atolyeler, arsiv, stiidyo ... vs.)

-Ogrencilerin kisilik gelisiminin dersler disinda sosyal faaliyetlerle de
desteklenmesi

-Ogrencilerimize Fakiilte biinyesinde bulunan Firat Televizyonu’nda ¢calisma
imkam saglayarak, 6grencilerin teknik olarak da kendilerini yetistirmesini
saglamak

-Mezun olan 6grencilerle Fakiiltenin baglarini gelistirmek, mezun olan
ogrencilerin takip edilmesi ve is bulma siirecinin desteklenmesi

-Diger boliimler ve diger iiniversiteler ile isbirligi yaparak iletisim alaninda
yararh olacak projelere imza atmak,

-Teknolojik ve bilimsel gelismeleri yakindan takip ederek, Fakiilteyi iletisim
teknolojileri acisindan belli bir seviyenin iizerine ¢cikarmak

Kurumsal Gelisime ve iliskilere Yonelik

-Kurum Kiiltiirii ve kimligini gelistirmek

-Tanmitim faaliyetlerini arttirmak

-Biirokrasiyi azaltmak ve etkin bir idari yap1 kurmak



-Ogretim elemanlarina, 6zellikle ilk kez ders verecek olanlara pedagojik

formasyon verilmesi, 6zellikle etkin ders verme tekniklerinin ve él¢me-

degerlendirme tekniklerinin égretilmesi

-Calsanlara verilen sosyal hizmetlerin ve ¢calisma mekanlariin iyilestirilmesi

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

-Fakiiltemize ait herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir.
-Mali yil icinde 03.2, 03.5 ve 03.7 kalemlerindeki 6denek yetersizlig¢inden dolayr sapma
olusmakta ve ihtiyaclar yeterince karsilanamamaktadir.

1- Biit¢ge Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2017 BI"JT(;E _ | 2017 GERCEKLESME GERCEK
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 2.814.445,94| 2.814.445,94| %100
. . 2.453.030,84 2.453.030,84 o
01 - PERSONEL GIDERLERI %100
02 - SOSYAL GUVENLIK . 361.415,10 361.415,10
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI %100
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 61.725,15 61.725,15 %100
II. OGRETIM
2016 BUTCE 2016
BASLANGIC ODENEGI GERCEKLESME GERCEK.
TOPLAMI ORANI
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 304.124,31 304.124,31 %100
. . 301.943,15 301.943,15|,

01 - PERSONEL GIDERLERI %100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 2.181.16 2.181.16
GIDERLERI r r %100

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.754.937,99 TL’lik
Temel Maas

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler
Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsihgi

Odemeleri yapilmistir.

2.453.030,84 TL’lik Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Odemeleri Yapilmistir.




63.906,31 TL’lik
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
Yolluk Odemeleri
Hizmet Alimlar
Makine Techizat Alimi, Bakim ve Onarim Giderleri
Okul Bakim ve Onarim Giderleri
Yapilmstir.

B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

10

Konferans

9

Panel

Seminer

Acgik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Tlgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 15
Ulusal Makale 4
Uluslar aras1 Bildiri 15
Ulusal Bildiri
Kitap 5




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Dogu ve Giiney-Dogu Anadolu Boélgelerinin sosyal ve ekonomik yapilar1 kamu
oyunca iyi bilinmektedir. Devletimizin bu bélgeleri kalkindirmak icin harcadig ¢abalar
son zamanlarda biiyiiyerek siirdiiriilmektedir. Bolge halkinin her kademedeki iletisime
ihtiyac1 goz oniine alindiginda, yeni kurulan bu fakiiltenin gelismesi durumunda ne
kadar biiyiik bir ihtiyaca cevap verecegi acikca goriilecektir.

B- Zayifliklar

-Ogretim Elemam Yetersizligi
-Yeni Boliimlerin Acillamamasi
-Odenek Yetersizligi
-Arac-Gereclerin Yetersizligi
-Cevre Diizenlemesi

-Ulasim Sikintisi

-Altyapi

C- Degerlendirme

Diinyadaki gelismis tilkelerin bir ¢cogu sanal ortamlar1 kullanarak uzaktan egitim
vermektedirler. 14 Arahk 1999 tarih ve 23906 sayih Resmi Gazetede yayimlanan,
Universitelerarasi Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksek Ogretim
Yonetmeligi ile Yiiksek Ogretim Kurulu, iiniversitelere sanal egitim verebilme imkam
saglamistir.

Telekonferans, Videokonferans, Televizyon ve Radyo ortamlar1 kullanilarak
yapilacak uzaktan egitim uygulamalarinda Iletisim Fakiiltesi mezunlarina fazlasiyla
ihtiya¢ duyulacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Bu bélgeye hizmet verebilecek Gazetecilik, Halkla iliskiler ve Tamitim ile Radyo-
Televizyon ve Sinema boliimii elemanm acigim1 bolge insanindan karsilamak zaruret
halini almistir. Bélgenin Sosyo-Ekonomik durumu gozoniine alindiginda iletisim
alaminda calisanlarin oram diger diger bélgelere gore olduke¢a diisiiktiir. Ulkemizin
duydugu Iletisim alaninda calisan eleman ihtiyacim1 karsilayabilmek ve bu alanda
eleman yetistirme sistemi siirecinin istenilen nitelige ulasmasi, ancak gerekli personel,
fiziki ortam ve arac gereclerin saglanmasi ile miimkiindiir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. ( Iletisim Fakiiltesi - 19/01/2018

Prof. Dr. Aydin CELIK
Dekan
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